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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITAGORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUGTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

o

Pablica Clasificada

Piblica Reservada

Nombre de ia perscna con rof

de aprend Tipo de documente

Nomero de identificacisn

Teléfor:o de contacte

Correo electrénico institucional

Caorreo electrénico personal

Maria Jose Casfilio Bedoya cC

110043500

3183746623

mariajosecastilo350@yrmail.com

Nimerc de grupo

Pregrama de formacion

2876154 GICMASSC
Nombre de fa empresa, ente
" e izacién donde esta NIT Bitacora N° Pericdo a reportar
reali; fa etapa p
SULTANA DEL VALLE 890301256 Q7092025 A Z1OHI0IE
Nombre del Ente Coformador
jofe
.uE @ diatoiresponsabler Cargo det Ente Coformador Teléfona de contacto Correc electrénico
isor}

LINA PAOLA LEAL CARTAGENA

LIDER DE GESTION HUMANA -

S8Y

3234809960

gestionhuaman@iransultana.com

MNombre de fa persona con rol
de instructor de sequimiento;

OSCTAR EDUARDO ANDELA

Correo 2lectrénico:

Seleccione con una "X ef tipo de alternativa de etapa productiva gue ests reasizando, teniendc en cuenta el subtipo af cual pertenece sies el cas

Al

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
: empresarial o de investigacion,
“ PROYECTO PRODUCTIVO

CONTRATO VINGULC
FORMATIVO™
"De acuerdo & ia Resclucion 623
de 2020, emanada por of

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, 0 a una ONG, ¢ & una entidad sin
ankmo de lucro.

Asesaria & pymes

1 convocatorias SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

desarrolla e innovacién 1+D+H Mintrabaic, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora Vincuie formagive précticas en ka economia
SENA popular ylo campesina
Proyecio productivo practicas en
ia economia popular y/g Contrato de aprendizaje {regular)
campesing X
Proyecto produstive a través de Contrato de aprendizaje a lravés de
convocatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Condralo de aprendizaje por medic de
Moritoria (regular) praclicas en la economia popular yio
campesina
MONITORIA Moniteria a través de

Vinculo iaboral {regutar)

Vinculo laboral por medio de préacticas en la

economia popular y/o campesina

PRESENTACION DE INFORME DE INGRESC DE
CONDUCTCORES

08/09/2025

08/08/2025

Elaboracion de Informes de Ingreso,
Censulta de antecadentes(policiz,
Contraloria,procuraduria, Registaduria),
Consulia de Licencias (SIMT, RUNT),
Verificacion de Referencias Laborales,
aprobacion de ingreso de canductor.

PRESENTACION DE INFORME DE INGRESO DE
CONDUCTORES

09/09/2025

08/08/2025

Elaboracion de Informes de ingreso,
Cansulta de antecedentes{policia,
Ceoniraloria, procuraduria, Registaduria),
Consulta de Licencias {SIMIT, RUNT),
Verificacion de Refersncias Laborales,

aprabacion de ingreso de conductor.

REVISION Y VERIFICACION DE INFORMACION { DATOS HOJAS
DE VIDA}

10/09/2025

10/09/2025

Organizacién de Carpetas Hoja de vida
Personal, Active e Inactivo y Verificacion de
Informacion.

ELABORACION DE CARTAS LABORALES

11/08/20253

11/0912025

Elaboracion Cartas laborales (Consultar
Tiempos de Contrate, Salario, Cargo y
Motivo def Refira}




Articulo 11. Obligaciones de la insfitucion de educacion. Corresponde a tas instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Rissgos Laborales de conformidad

con ¢ presente decrela:
1. Revisar periddicamente que e estudiante en practica desarrolle labores retacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afifiacién al Sisterna General de Riesges Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cusnte con los elementos de proteccién personal apropiados segin &f riesgo ocupacional.

¢La persona con roi de indigue el nive! de riesao LEf nivel de riesgo de la ARL 4La persona con rol de aprendiz cuenta

aprendiz se encuentra afiliado 9 g corresponds a las actividades con los elementos de proteccion personal
actual :

e (EPP}, requeridos para desarrcllar se g

ala ARL? que desarrolla la persona con
rol de aprendiz en ia empresa? etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz; recusrde diligenciar completamente ef formaio bitdcora v entregarfo o subirlo al sspacio asfanado para este

Mec.0)

Firma de la persona con rof de aprendiz

Firma de iz persona con rol de instructor de seguimiento ersena con rol de jefo inmediato
Nota: Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con fa Polifica de Tratamiento de Datos Personales del SENAya la Ley 1581 de 2012 3 @

T crrermsm e e e




PRESENTACION DE INFORME OE INGRESO DE
CONDUCTORES

12109/2025

12/09/2025

Elaboracion de informes de Ingreso,
Consulta de antecedentes{policia,
Contraloria procuraduria,Registaduria),
Consulta de Licencias {SIMIT, RUNT),
Verificacion de Referencias Laboraies,
aprobacion de ingreso de condugtor.

REVISION Y VERIFICACION DE INFORMACION ( DATOS HOJAS
DE VIDA}

15/09/2025

15/0812025

Organizacion de Carpetas Hoja de vida
Personal, Active e Inactive y Verificacion de
Infermacion.

APOYO EN CAPACITACION Y PLAN DE TRABAJO TON ARL
SURA

16/08/2025

16/09/2025

Acompafiamiento en actividades de
prevencion realizadas por la Art, como parfe
del sequimiento e implementacion del Plan
de Trabajo Anual- PREVENCION RIESGO

PSICOSCIAL- (SECRETARIA DE

MOVITLIDAD SEGURA-SURA ARL)

APOYO EN CAPACITACION ¥ PLAN DE TRABAJC GON ARL
SURA

17/09/2025

17/09/2025

Acompaiamients en actividades de
prevencion realizadas por la Ar, como parie
del seguimiento & implementacion del Plan
de Trabajo Anual- PREVENCION RIESGC
PSICOSCIAL- ( APLICACION LONGEVC)

PRESENTACION DE INFORME DE INGRESC DE
CONDUCTORES

18/06/2025

18/09/2025

Elaboracion de informes de Ingreso,
Cansulta de antscedentes{policia,
Contraloria,procuraduria, Registaduria),
Consulta de Licencias {SIMIT, RUNT),
Verificacion de Refersncias Laborales,
aprobacion de ingreso de conductor,

APOYO EN CAPACITACION ¥ PLAN DE TRABAJO CON ARL

- Decreto 855 de 2018, por of cual 56 fegiamenié 14 afiffacidn ‘e estugianites af Sisternz Ganeral de kiesgoé _La borales y e dictan ofras .dlsposicjenés

19/09/2025

18/08/2025

Acampafimiente en actividades de
prevencion realizadas por la Arl, como parte
del seguimiente & implementacicn del Pian
de Trabajo Anual- PREVENCION RIESGD
PSICOSCIAL-(HABITOS SALUDABLES)




